
รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ โรงเรียนวังยางวิทยาคมรอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 )  

โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม/กิจกรรมการดําเนินการป้องกันการทุจริต  

ผู้รับผิดชอบ นายภานุวัฒน์ ประทุมมัง งบประมาณ - รอบไตรมาสที่ 1 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ
ที ่เบิกจ่าย
แล้ว 

   ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการด าเนินการป้องกันการทุจริต     
1. การจัดแผนปฏิบตัิ 

ป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติ
ของโรงเรียนวังยาง
วิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

บูรณาการในงบ 
โรงเรียนวังยาง
วิทยาคม 

 1. ประชุมการจดัท า 
แผนปฏิบัติการ และ 
แผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี2566 โดยมี 
การสรุปผลการ
ด าเนินงาน ในปีงบ 
ประมาณ 2566 และ
ก าหนดโครงการ/ 
แผนงานการปฏิบตัิการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ 
2566 ใน ระหว่างวันท่ี 
21-22 ตุลาคม 2565 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

2. การสร้างความ 
ตระหนักรู้เข้าใจ เขา
ถึงเขตสุจริต  
เคารพธงชาต ิ
กล่าวค าปฏญิญา ณ 
เขตสุจรติ ทุกเช้าวัน
จันทร์ถึงศุกร ์

  1. ข้าราชการและ
บุคลากร ทางการศึกษา
ทุกคน ในโรงเรียนวังยาง
วิทยาคมท ากิจกรรม 
รวมกันทุกเช้าวันจันทร์
ถึง ศุกร์และทุกครั้งท่ีมี
การ ประชุมอบรม เพื่อ
เป็นการ แสดงความ
จงรักภักดีและ ปลูกฝัง
ความรักชาติ ศาสนา

กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



พระมหากษตัริยม์ี 5 
ขั้นตอนดังน้ี  
1. เคารพธงชาติ  
2. สวดมนตไ์หว้พระ 
 3. กล่าวค าปฏิญาณ 
 4.ร้องเพลงสรรเสริญ
พระบารมี  
5. ร้องเพลงสดุดจีอม
ราชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบติัการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 

 

โรงเรียนวงัยางวิทยาคม 

ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.2566 



แผนปฏิบัติการ โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนวังยาง

วิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

             แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอ สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันใน

ประเทศไทย ข้อมูล ของการด าเนินงาน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ

โรงเรียนวังยางวิทยาคม รวมถึงการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียนวังยางวิทยาคม(ITA Online) ส่วนที่ 2 น าเสนอ บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนวังยางวิทยาคมประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ส าคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

        1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

        2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  

        3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

        4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่           

            การศึกษา ออนไลน์ (ITA Online) 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนํา 

         สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดข้ึน

ในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและ

ซับซ้อนมากข้ึนเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการ

รณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้อง กันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความ

ยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ อย่าง แท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไป

ว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญ ล าดับต้นๆที่ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่าง

มาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและ พบเกือบทุกกลุ่ม อาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิต

ของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง ของวัฒนธรรมไทยไป แล้ว สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพล ต่อ ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่

ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ แนวความคิดของการเป็นข้าราชการ

สมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก 

นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจาก ความคิด ความไม่มี

ประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการ

ท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ ส าคัญที่สุด

ประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอ ภาคใน

การให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ จากการจัดอันดับดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 

38 คะแนน ปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนน ปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 

37 คะแนน ในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 36 คะแนน ปี 2562 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน และ

ปี2566 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 36 คะแนน เช่นกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์

รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2566) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใส

สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand)และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาค ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้ง ก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า 



“ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน วงกว้าง และมีปัจจัย ความส าเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ ส่งเสริมการเรียนรู้ใน ทุกช่วงวัยตั้งแต่

ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อม ที่น าไปสู่สังคมท่ีม 

ค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตมี

กลไก ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือ มีกระบวนการ

ท างาน ด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทัน และมี

ประสิทธิภาพ มี การบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ

ทุจริต โดยด าเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพ่ือ

ต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลัง การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการ 

ผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และ

บูรณาการ ระบบการประเมินด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการ รับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังม ีความ 

สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12 (พ.ศ. 2560 - 2566) ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดท าข้ึนบนพ้ืนฐาน ของ 

ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ. 2560 - 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย การ

พัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ 

ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรม ในช่วง 5 ปี แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ ให้ สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง คนไทยไม่โกงและยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีอีกด้วย ทั้งนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญ

ที่เก่ียวข้องกับ การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก 



“ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล ใน สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่า

ทันต่อ การ เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่ง

เป็น คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงาน

หลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษา ขั้น พ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

ในอนาคต ตระหนักในความส าคัญ ของการ เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 

- 2566) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2566) มาอย่างต่อเนื่องโดยด าเนิน

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร มาภิบาลในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐาน

การปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติโดยมุ่งเน้นการพัฒนา

นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาให้เกิด คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนา

จากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) 

และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มข้ึนอย่าง ต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน ใน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กิจกรรมส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพื่อให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกท้ังยังมีการ

น าเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อ

สถานการณ์การทุจริต สอดคล้อง แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการ

ปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก ที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผน แม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) และ ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2566) โรงเรียนวังยางวิทยาคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษา และโรงเรียนวังยางวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ ด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลของโรงเรียนวังยางวิทยาคม การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา

ของโรงเรียนวังยางวืทยาคมส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็น มาตรการป้องกัน

การทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมรการด าเนินงานอย่าง โปร่งใสและมี

คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม 

เครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของโรงเรียนได้เริ่มด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

วังยางวิทยาคม(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่การ บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวังยางวิทยาคม (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 1) ดัชนีความ

โปร่งใส (Transparency Index) 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีควาปลอดจากการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture 

Index) 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี3 เครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์

(แบบส ารวจ Evidence - Based) 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 3) 

แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 



ประเด็นตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ แก้ไข

ปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการท างาน การเปิดเผยข้อมูล การ

ป้องกันการทุจริต จากผลข้อมูลคะแนนตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัดของโรงเรียนวังยางวิทยาคมงบประมาณ พ.ศ.2565 

พบว่า คะแนนตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานตามล าดับดังนี้ตัวชี้วัดการป้องกัน

การทุจริต และคุณภาพการด าเนินงานได้คะแนน 90 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 89 

คะแนน และ ตัวชี้วัดตัวสุดท้ายคือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 92การด าเนินงานเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนวังยางวิทยาคมได ้ด าเนินโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังให้

นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมี พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต

ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติซึ่ง เป็นการด าเนินงานที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2566) 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่

กิจกรรมบริษัท สร้างการดีกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

ครูและผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา (หลักสูตร การศึกษา ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดใน ส่วนของ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนวังยางวิทยาคม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โดยรับการประเมินจาก 

ส านักพัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดโดย

สรุป ดังนี้  

1. การเตรียมการ  

1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิ

ชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี      

(พ.ศ. 2560 - 2579) ประกอบด้วย 

        1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  



        2) ผู้รับผิดขอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

        3) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       4) ผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือบูรณาการ ความร่วมมือในการ ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกับผู้แทน จากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  

1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน) ไป

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเสนอให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 

พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรม  

 2. การปฏิบัติ 

       2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับ ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  

      2.2 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  

      2.3 ขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเตรียมรับการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     2.4 ด าเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

    2.5 รับการติดตาม และให้ค าปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

   2.6 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์   

(ITA Online) จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3. ติดตามการด าเนินโครงการ 

     3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต  



     3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  

     3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  

     3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ 

โรงเรียนสุจริต  

 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินโครงการ  

    เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงานและการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ เรียนรู้ภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับ ภูมิภาค 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันฯ  

กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย  

      1) กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตต้นแบบเป็นตัวแทน ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

     2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดีโดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของ ส านักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  

     3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูโดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็น ตัวแทน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  

     4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็น

ตัวแทนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การจัดนิทรรศการแสดงผลการด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประกอบด้วย  

    1) นิทรรศการแสดงผลการด าเนินงาน กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ ภาพความส าเร็จ ของ

การประเมิน ITAOnline  

    2) นิทรรศการแสดงการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของ สถานศึกษา 



 (ห้องเรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

       1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 

ระดับ A  

       1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวังยางวิทยาคม ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนนร้อยละ 87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 

A  

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

        การด าเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนวังยางวิทยาคม เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

     1. การใช้งบประมาณ โรงเรียนจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้

จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 

และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

     2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที่ถูกต้อง เพ่ือ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ ดูแล 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

     3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

การทุจริต ใน หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

หน่วยงาน เพ่ือให้เกิด การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตใน หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง

สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้

หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้า ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ

ของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน 

หน่วยงาน  



     4. คุณภาพการด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

จะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึง ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคล หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

    5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล

ที่เผยแพร่ต้อง ถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง

ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง

ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

   6. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มา

ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้ สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้

ความส าคัญกับการปรับปรุง การด าเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากขึ้น  

    7. การเปิดเผยข้อมูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับ ทราบใน 5 ประเด็น คือ 

    (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล 

    (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

    (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ  

     (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



     (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน  

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  

     1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ม ีแนวทาง 

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

      2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ

ทุจริต  

    3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกัน การ ทุจริต 

ประกอบด้วย  

     3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

     3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  

     3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

     3.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน  

      3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน  

      3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

      3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา โรงเรียนวังยางวิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 



 การจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       

โรงเรียนวังยางวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

      1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนบูรณาการป้องกันปราบปราม การ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

      2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา โรงเรียนวัง

ยางวิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้กรอบแนวทางตาม ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

      3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนวัง

ยางวิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบ  

     4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ โครงการ 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนวังยางวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

     5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกา ด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา ส านักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

     6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนวังยางวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบ  

     7. โรงเรียนวังยางวิทยาคมรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ การโอนจัดสรรจาก ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามช่องทางและระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมกการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ก าหนด 

 

 



ส่วนที ่2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

  ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้อง กับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความ ตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ใน ฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างาน ด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มี
ดังนี้ 
     1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
     2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580)  
     3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น - การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580)   
     4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2566)  
     5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
     6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2566) สาระส าคัญท้ัง 
5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ ทุจริตของประเทศเพ่ือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ 
ประชาชนชาวไทยว่า “ บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ ” ถือได้
ว่าเป็นครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น หน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “ รัฐ ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการ ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกใน
การส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐ ตามท่ี กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชน
ได้รับบริการที ่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งการ 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดย อย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้อง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้
หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ ความส าคัญต่อ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร
บุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการ



โยกย้ายแต่งตั้ง ที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก 
ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ ตนเองรวมถึงพวกพ้อง รัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น อย่าง ชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง ยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงคห์ลักแห่งชาติ
เป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับ 
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทาง ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร ราชการแผ่นดินของ
หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์ ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์
การพัฒนาระยะ 5 ปีเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ ประเทศมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการ ที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม  
 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
ดังนี้ 
    1. ด้านความมั่นคง  
       (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
       (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม  
       (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร จัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
       (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ รักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง รูปแบบใหม ่ 
       (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ เรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
      (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา ความมั่นคงของ ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
      (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  



   2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
      (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยังยืน และ ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่ 
เกษตรยังยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ 
พัฒนา SMEs สู่สากล 
     (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ พัฒนาระบบเมือง 
ศูนย์กลางความเจริญ  
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่งความม่ันคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัยและพัฒนา 
     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ นานาประเทศ ส่งเสริมให้
ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
     (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
     (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
     (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม   
     (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
     (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
     (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
     (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ ชุมชน 
     (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      (1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
      (2) วางระบบบริหารจัดการน ้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน ้า เน้นการปรับระบบการ บริหารจัดการอุทกภัย
อย่างบูรณาการ 
      (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



      (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
      (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่ เหมาะสม  
    (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
    (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
    (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
    (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
    (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
    (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้น ภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของ
ประเทศซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ ประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้าน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง การด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ ทุกภาค
ส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบ ปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา การขาดจิตส านึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ ทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกง รัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป
กับ การทุจริตที่อาจมีความยากและ ซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต การแก้ไข ปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไข ปัญหา ดังกล่าว การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีเป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี2 
แนว ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 
   (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “ คน ” โดยการปลูกฝังวิธีคิด ใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “ คนรุ่นใหม่ ” ให้มี จิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใน
การ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไปในอนาคตและการปรับ “ ระบบ ” โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้าน การทุจริต เพ่ือให้การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ



ด าเนินงาน เท่าทัน พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
หน่วยงานภาครัฐ  
    (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ และกลไกการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มี
ประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาใน ระยะ 20 ปีโดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการ 
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปีพ.ศ.2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
      (1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี ความพร้อมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
      (2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย ประชาคมระหว่างประเทศ    
      (3) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     (4) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
     (2) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     (1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (2) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
     (3) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต  
     (4) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ เด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้    
     (5) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น ระบบ แบบบูรณาการเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป้าหมาย 
 

 

 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริต 
1. เหตุผลความจําเป็น  

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2566) ได้ก าหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand) ” มีพันธ
กิจ ใน การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ และ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์ เชิง ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม ่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “ คนไทยไม่ โกง ”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน ภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ ยับยั้ง ” และ “ สร้างความ
ตระหนักรู”้ เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “ โรงเรียนสุจริต ” เพื่อ สร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่ง
ตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โรงเรียนวังยางวิทยาคมตระหนักในความส าคัญของการ
เตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือ วางรากฐานการปลูกจิตส านึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ  

   2. วัตถุประสงค์โครงการ 
        1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต ใน
วงกว้างทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและชุมชน   



       2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน 
สังกัด  
       3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ใน 
สังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3. เป้าหมายโครงการ  
       สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริตสร้างความตระหนักรู้ในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหารมีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้างทั้งใน ระดับ
สถานศึกษาระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    1. นักเรียนโรงเรียนวังยางวิทยาคม จ านวน  207 คน  
    2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวังยางวิทยาคม จ านวน 18 คน  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 
   1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ครู ผู้บริหาร  
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวังยางวิทยาคมมี 
วัฒนธรรมและ พฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัง
ยางวิทยาคมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัง
ยางวิทยาคมมีวัฒนธรรม ค่าสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อ
ทุจริตและประ พฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ ◻ เงินอุดหนุน ◻ เงินรายได้ฯ ◻ เงินนโยบายสนับสนุนฯ จำนวน...............บาท กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



 
 

ประเภทรายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1.กิจกรรมโรงเรียนวิถีไทย วิถีธรรม วิถีพุทธ  
 

     3000 

2.กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5  
 

     2000 

3.กิจกรรมวันไหว้ครู  
 

     10000 

4.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
 

     5000 

5.กิจกรรมจิตอาสา  
 

     3000 

6.กิจกรรมอบรมวิถีพุทธ  
 

     2000 

7.กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1 - ม.6  
 

     20000 

8.กิจกรรมขยะแลกออก  
 

     3000 

9.กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ 

     2000 

10.กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ 
 

     2000 

11. กิจกรรมการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
 

      

 
     หมายเหตุ กิจกรรมการต่อต้านทุจริตไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
8. สถานที่/พื้นท่ีด าเนินการ โรงเรียนวังยางวิทยาคม 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
    1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
    2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง และเท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
    3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
     1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
     2. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
     3. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต  
     4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 


